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Carreirologia: a gestao de Carreiras

Projeto e Networking

Gilberto Gmmaraes‘ QM

Ce document reste la propriété intellectuelle du Groupe BPI. Il ne doit en aucun cas étre diffusé a des tiers quels quils soient sans |’autorisation expresse du
Groupe BPI. Des documents spécifiques pourront étre réalisés autant que de besoin pour servir de supports de communication.




Groupe BPI

Quem somos
Lider Europeu em Administracao de Mudancas,

Gestao de Carreira e Outplacement

Nosso negocio

Sao Paulo

Apoiar empresas na implantacao de Planos
Sociais,
nos processos de Reestruturacao e Evolucao

Apoiar pessoas em suas Carreiras e Mudancas
profissionais

Pari .
aris www.bpi.com.br
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www.mercadonews.inf.br

WWW.bpi.com.br

gilberto@bpi.com.br




Carreirologia

E o estudo cientifico dos diversos acontecimentos fisico-sociais da carreira
bem como os do pré e pos carreira.

Trata da insercao no mercado de trabalho, assim como de todos os
fendmenos ligados aos esforcos investidos pelo individuo nos processos
de escolhas, de reintegracao, de transicoes ...

Trata das relacoes entre o sentido do trabalho (trabalho-emprego; trabalho-
atividade) e o objeto de estudo da carreirologia esta ligada a perspectiva
ideoldgica ou historica na qual situamo-nos.

busca definir o trabalho e a carreira huma perspectiva ao mesmo tempo
cultural e histérica.

é multidisciplinar nao inclui somente os dados da psicologia, da Sociologia,
os aspectos econémicos e da politica, mas igualmente aquelas de ética,
da filosofia, ou mesmo a teologia.

os consultores de carreirologia provéem de dominios multiplos (educacao,
psicologia, orientacao, recursos humanos, psicanalise, etc.)
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Carreiras

dificeis escolhas

D, I' GOVERNMENT or
E&EIDEKNG PRIVATE SECTOR?|
A CAREER IN _, )
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Carreirologia: Metodologia
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Carreirologia: Os dominios

Pertinéncia Qualidade da
do Projeto Comunicacao

Estratégia
de carreira

Dinamismo Dificuldades
Mobilizado Enfrentadas
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Pertinéncia do Projeto
O que faz melhor e o0 que mais gosta de fazer; qual é a oferta, a solucao
proposta

Qualidade da Comunicacao
Como comunica o projeto e as ambicoes

Dinamismo Mobilizado
A energia, suporte e organizacao na gestao da carreira

Dificuldades Enfrentadas
Aspectos pessoais e psicologicos; freios e motores
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Sucesso e produtividade

_ Preferéncias + competéncias
Necessidades

e T (gostar de fazer + saber fazer)

!

menos gasto de energia

!

aumento da produtividade e da
qualidade

“0 que se precisa”

Preferéncias
“Préedom”

SUCESSO

“0 que gosta de faze “ E poder fazer o que

voceé mais gosta de fazer
.. sendo pago por isso!”
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Networking:

Como construir uma rede de

contatos Eficaz

Gilberto Guimaraes

Ce document reste la propriété intellectuelle du Groupe BPI. Il ne doit en aucun cas étre diffusé a des tiers quels qu’ils soient sans | autorisation expresse du
Groupe BPI. Des documents spécifiques pourront étre réalisés autant que de besoin pour servir de supports de communication.



Patrimonio: As moedas da riqueza

Dinheiro

Todas as Horas tem que ser faturaveis
Tempo

Seu tempo e o tempo dos outros
Mobilidade

Poder estar em todos os lugares necessarios

Relacionamento
O “dream team” que ganham e tem sucesso juntos
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Por que um Networking?
Mercado escondido: mais de 80% das oportunidades
nao sao abertas e anunciadas;

Indicacao: diferencial para os candidatos com as

mesmas qualificacoes;

Chances de alcancar uma oportunidade por meio de

uma indicacao e de 86%.

bons negocios e boas oportunidades sao

compartilhados com os amigos
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Networking

Para que?
Alcancar seus objetivos apoiado pelos outros
Conquistar respeito

Desenvolver relacionamentos (com chefes, clientes,
amigos, parceiros, familiares,etc)

Poder de estar no mesmo local de pessoas importantes
Dizer as coisas certas para mais gente
Maximizar seus contatos; como ganhar com eles

Maximizar seus contatos; como faze-los ganhar com
voce
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Antes de utilizar um networking:

O gue se esta buscando, o que se quer obter
Defina o seu projeto: que problemas voce resolve?
Planeje sua campanha

Determine seu posicionamento: diferencial/produto
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usando a rede

0s seis graus de separacao

com seis "contatos" vocé chega a qualquer

pessoa .....

desde que sua "solucao ou mensagem"”

interesse mais a ele do que a voceé
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criando uma rede

guem voceé conhece? (mantenha listas)
o que eles podem fazer por vocé ??

0 que vocé pode fazer por eles ???
mais importante...

quem conhece voceé ?? (mostre valor)
o que acham de vocé?

o que recebem de vocé?
...muito mais importante

quem voceé quer conhecer ???? (defina)
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Fazendo contatos

Estrategias

Esteja visivel; se mostre

Mostre-se amigavel; seja simpatico

Projete uma imagem positiva; gere confianca
Transmita seguranca; Olhe nos olhos

Desenvolva interesse real pelos outros
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Fazendo contatos

Estratégias

Descubra algo em comum
Saiba comunicar

Mantenha contato

Seja vocé mesmo; € mais facil

Esteja sempre preparado
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O que se esta buscando

Se voce nao sabe o0 que quer nao vai
conseguir nada.

O que se espera do networking?
Com quem se esta buscando contato?
Para chegar em quem?

Quais resultados até agora?
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O que se esta buscando

Tenha um plano de acao
Qual problema eu sei resolver
Quem tem o problema que eu sei resolver

Quem poderia me levar até ele?
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Desenvolva seu comercial de 30 segundos

Qual o propodsito

Qual o objetivo

Qual a unica mensagem

A palavra chave é envolvimento
O que vai ficar

O que o outro vai levar

Qual a reciprocidade

—— | —

L Changement 21



fechando
Dé primeiro
Seja consistente
Passe credibilidade
Permaneca visivel

So6 Peca depois

Muitos “encontros”, curtos e muito frequentes, valem

mais que poucos e esparsos contatos muito longos
===
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As tres técnicas do Networking

1. Pesquisar e definir as oportunidades entre os seus
contatos:

descubra o que seus contatos podem fazer por voce;
procure as “aranhas amigas”;

use mas nao abuse das comunicacoes (e-mail, telefone,
etc)

Mantenha os contatos bem informados.
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As tres tecnicas do Networking
2. ldentificar os caminhos para os individuos-alvo:
determine as oportunidades e as empresas;
identifique quem toma as decisoes;

pesquise as necessidades e exigéncias desta pessoa;

utilize os contatos da rede para atingir o individuo-alvo.
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As tres técnicas do Networking

3. Aumente a visibilidade do seu projeto:
Construa sua mensagem e seus argumentos
Mantenha a rede informada sobre o projeto
Coloque na suas informacoes has redes sociais

Publicidade x RP (consiga avais e indicacoes)
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Amplie sua rede

Desenvolva o habito de ter assuntos sobre o que

conversar
Desenvolva sempre novos e variados interesses
Tenha sempre algo a dizer sobre qualquer assunto
Estabeleca interesses comuns e conexoes

Crie uma oportunidade de reencontro

Permaneca presente na memoria da pessoa

e du Changement 26
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Como se aproximar
Consiga uma apresentacao - recomendacao
Use as redes sociais

Tente por telefone, e-mail (com cuidado), redes sociais
e-mail: objetivo, foco nas necessidades, na solucao do problema
telefone: passar pela secretéaria
Como iniciar a conversa
» Faca-o falar
> Estabeleca conexoes e interesses comuns

> Mostre que vocé é ou tem a solucao para o problema
dele !
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O livro Desabalada Carreira esta em venda no site :
www.bandbook.com.br ou no www.gbmidia.com.br

www.mercadonews.inf.br/
www.bpi.com.br

iIberto@bpi.com.br
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